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Staubli ist ein global agierender Anbieter von Mechatronik-L6sungen in den drei
Geschaftsbereichen Connectors, Robotics und Textile. Urspriinglich 1892 als

kleine Werkstatt in Horgen/Ziirich gegriindet, ist Staubli heute ein internationaler
Konzern mit Hauptsitz in Pfaffikon, Schweiz. Wir sind in 29 Landern tatig und in

50 Landern auf vier Kontinenten vertreten. Unsere weltweite Belegschaft von rund
5.500 Mitarbeitern setzt sich dafiir ein, mit unseren Kunden aus fast allen Industrie-
sparten eine partnerschaftliche Beziehung zu pflegen, um ihnen umfassende
Lésungen zur Steigerung ihrer Produktivitat sowie langjahrigen Support bieten

zu konnen.

Hinweis: Wir verzichten zugunsten besserer Lesbarkeit in dieser Broschire auf geschlechtsspezifische Formulierungen und bitten um Ihr Verstandnis.
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Connectors
Verbindungstechnik fir
Sicherheit und Zuverlassigkeit

WAS WIR TUN

Technische

Robotics
Robotikldsungen —
sauber und besténdig

—xzellenz,

die Mehrwert schafft

Bayreuth, Essen,
Hamburg/Norderstedt, Weil am Rhein

Connectors

Staubli entwickelt flr spezifische Kunden-
bedurfnisse jedes Industriebereichs maB-
geschneiderte  Verbindungslésungen  fir
alle Arten von Flissigkeiten, Gasen und
elektrischer Energie: von Schnellkupplun-
gen Uber Multikupplungen bis hin zu Ro-
boter-Werkzeugwechselsystemen. Das glo-
bale Staubli-Netzwerk an kompetenten Spe-
zialisten mit langjahriger Industrieerfahrung
tragt zum reibungslosen Einsatz unserer
Produkte bei.

Bayreuth, Sulzbach-Rosenberg
Robotics

Wo immer Geschwindigkeit, Prazision und
Zuverlassigkeit entscheidend sind, liefern
Stéubli-Roboter die passende Lésung. Ob
fir die Automobil- oder Lebensmittelindus-
trie, im Pharma-Bereich oder fiir die Halblei-
terfertigung im Reinraum: Wir sind ein fih-
render Entwickler und Hersteller komplexer
Industrieroboter und fahrerloser Transport-
systeme flr hochautomatisierte Produk-
tionsprozesse einschlieBlich Software fiur
Steuerung, Programmierung und Simulation.
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Textile
Produktivitétsorientierte Technologien
fur Webereien

Bayreuth, Chemnitz
Textile

Staubli entwickelt und liefert innovative
Hochgeschwindigkeits-Webmaschinen, An-
lagen und Systemldsungen fir die Produk-
tion hochwertigster Textilien — vom Verstar-
kungsgewebe fir Leichtbauanwendungen
bis hin zum Hochflor-Teppich. Auch wissen
unsere Kunden in aller Welt den technischen
Support in Form von Schulungen und Er-
satzteillieferungen zu schétzen. Aus diesen
Grunden vertraut die Weberei-Industrie seit
Uber 100 Jahren auf unsere technische Ex-
zellenz.
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Innovative Technologien
entwickeln
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Global aufgestellt,
regional verwurzelt

zu Hause

WIR ALS ARBEITGEBER

In fast allen Industrien

Starke Losungen fir
unsere Kunden

Staubli ist
international

Viel mehr als nur Technik

Besténdigkeit

Vor Uber 125 Jahren wurde in der Schweiz
das Fundament fiir unsere Erfolgsgeschichte
gelegt. Staubli hat in all diesen Jahren be-
wiesen, wie sich mit einzigartiger Innovati-
onskraft und ausgepragter Kundenorientie-
rung Marktsegmente erobern lassen. Unsere
heutige internationale Spitzenposition ver-
danken wir engagierten, ideenreichen Mitar-
beitern, die sich fir ihre Aufgabe begeistern
und einsetzen.

Internationalitét

Staubli plant langfristig und treibt sein glo-
bales Wachstum stets voran. Dank unserer
internationalen Aufstellung kénnen wir un-
seren Mitarbeitern weltweit individuelle Ent-
wicklungsmaglichkeiten bieten. Sei es in ei-
ner unserer sechs deutschen Niederlassun-
gen oder einer der vielen Unternehmenssitze

rund um den Erdball. Wir férdern den inter-
kulturellen Austausch beginnend mit lander-
Ubergreifenden Projekten bis hin zu mehr-
wdchigen Aufenthalten bei unseren Kunden.

Vielfalt

Die Menschen, die bei Staubli arbeiten, sind
so verschieden wie unsere Produktpalette.
Darauf sind wir stolz, denn wir sind uns un-
serer ethischen und kulturellen Vielfalt be-
wusst und wissen sie als eine wesentliche
Ressource unseres Unternehmens zu schat-
zen. Die Voraussetzung dafir ist Verstand-
nis fUr die Weltsicht, Werte, Normen und Le-
bensweisen eines jeden Einzelnen.

Werte

Wir sind ein modernes Unternehmen, fiih-
len uns aber auch traditionellen Werten
verpflichtet. Jeder Mitarbeiter soll seine

Fahigkeiten ausbauen und sein berufliches
Potenzial entwickeln kénnen. Wir bieten al-
len die gleichen Erfolgschancen und Integ-
rationsmdoglichkeiten. Menschlichkeit, Res-
pekt und Anerkennung ist die Basis, auf der
wir gemeinsam aufbauen.

Perspektiven

Um unsere Unternehmensziele zu erreichen,
mobilisieren wir unsere ganze Energie und
Leidenschaft. Um auch weiterhin zukunftsfa-
hig und erfolgreich zu bleiben, sind wir daher
standig auf der Suche nach neuen Talenten,
die unser internationales Staubli Team mit
innovativen Ideen bereichern. Denn unsere
Mechatronik-L&ésungen kdnnen nur so gut
sein, wie die Menschen, die sie entwickeln!
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SCHULER & BERUFSEINSTEIGER

In der Ausbildung Freundschaften schlieBen und
ein gemeinsames Ziel verfolgen

Ausbildung/Duales Studium

Kaum den erfolgreichen Schulabschluss in
der Tasche und schon beginnt ein neuer Le-
bensabschnitt. Unser Ziel ist es, lhnen den
perfekten Start ins Berufsleben zu bieten
und beste berufliche Perspektiven zu schaf-
fen. Im Rahmen unserer Ausbildung unter-
stltzen wir Sie deshalb ganz gezielt, um ei-
nen soliden Grundstein fur lhre berufliche
Zukunft zu legen und lhre individuelle Ent-
wicklung zu férdern.

Damit Sie sich ein umfangreiches Wissen
zum Erreichen des Ausbildungsziels aneig-
nen kénnen, durchlaufen Sie viele verschie-
dene Abteilungen und Ubernehmen bereits
in der Ausbildung abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben. Durch inner-
betrieblichen Unterricht bereiten wir Sie per-
fekt auf die jeweilige Zwischen- und Ab-

schlussprifung vor. Nach lhrem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss kénnen Sie mit sehr
guten Ubernahmechancen rechnen und ei-
nen weiteren Karriereschritt in Angriff nehmen.

Ob Connectors, Robotics, Textile oder Hol-
ding: Freuen Sie sich auf eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung mit Perspektive!

Schnupperpraktikum

Sie sind noch unentschlossen, welcher Be-
ruf der Richtige fir Sie ist und bendtigen
eine Entscheidungshilfe? Gerne unterstit-
zen wir Sie dabei lhren Traumberuf zu finden!
Wir bietet Ihnen mit einem Schnupperprakti-
kum die ideale Gelegenheit, erste Eindriicke
vom Berufsleben zu gewinnen. Sie erhalten
die Méglichkeit sich mit unseren Auszubil-
denden vor Ort auszutauschen und unsere
Ausbilder zu Ausbildungsinhalten oder dem

Gegenseitige Unterstiitzung bei
spannenden Aufgaben

Unternehmen zu befragen. Nicht selten flihrt
das erste Kennenlernen zu einem festen
Ausbildungsverhaltnis.

Girls’ Day

Médchen fir ,klassische Mannerberufe”
und technische Zusammenhénge begeis-
tern: Staubli beteiligt sich jahrlich an dem
bundesweiten ,Madchenzukunftstag®, bei
dem wir flir einen Tag unsere Turen flr Schi-
lerinnen ab der 5. Klasse 6ffnen.

Anmeldungen sind tber das Internetportal
www.girls-day.de mdglich.

Ferienjob
Sie méchten Praxisluft schnuppern und in
den Ferien ihr Geld verdienen? Dann freuen
wir uns auf lhre Kurzbewerbung fir einen
Ferienjob!



Zusammen Herausforderungen meistern
und neue Erfahrungen sammeln

Interesse?

An welchem Standort wir welche Ausbil-
dungsberufe und dualen Studiengange an-
bieten, variiert jahrlich, da wir unser Angebot
immer am betrieblichen Bedarf orientieren.
Informieren Sie sich unter
www.staubli.com/karriere

Uber unsere aktuellen Ausschreibungen!

Jason Bossers
Auszubildender zum Industriemechaniker,

4. Ausbildungsjahr

Jason, wie sind Sie auf die Ausbildung bei Staubli aufmerksam geworden? Die Firma
hat einfach ein klasse Image, man hort nur Gutes.

Haben Sie ein Schnupperpraktikum als Einstieg gewahlt? Ja, genau. In dieser Woche
erhielt ich viel Einblick in das Unternehmen. Danach wusste ich: hier bewerbe ich mich.
Macht die Ausbildung SpaB? Sehr sogar! Der Umgang im Team ist freundlich und res-
pektvoll, mir werden auch anspruchsvolle Aufgaben anvertraut.

Wie ist das Verhéltnis zu lhrem Ausbilder? Sehr gut, wir diirfen jederzeit Fragen stellen
und er ist interessiert daran, uns voran zu bringen. AuBerdem bereitet er uns intensiv auf
die Prifungen vor.

Wie sieht es mit den Ubernahmechancen nach der Ausbildung aus? Bei Stiubli sind
sie sehr gut. Das Wichtigste ist, dass man wahrend der Ausbildung Interesse zeigt und sich
engagiert. Dann sollte auch die Ubernahme klappen!

Uberzeugen Sie uns mit lhrer
Bewerbung!
Folgenden Unterlagen bendtigen wir
von lhnen:
Motivationsschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
Letztes Schulzeugnis
Praktikumsbescheinigungen,
Qualifikationsnachweise

Schnupperpraktikum oder Ferienjob?
Kurzbewerbung mit Lebenslauf
und letztem Zeugnis
Moglicher Zeitraum
Fiir ein Schnupperpraktikum:
Welchen Ausbildungsberuf
mdochten Sie kennenlernen?



STUDENTEN & ABSOLVENTEN

8Basis fur den

lhre

Eigene Stérken entdecken und uns
als potentiellen Arbeitgeber kennenlernen

Sie haben genug von der Theorie und méch-
ten endlich Praxisluft schnuppern? Dann
sind Sie bei Stubli genau richtig! Wir bieten
Ihnen verschiedene Mdglichkeiten Ihr theo-
retisches Wissen in der Praxis anzuwenden
und bereits wahrend lhres Studiums wert-
volle Einblicke in den Berufsalltag zu erhal-
ten. Vom Praktikum bis zur Abschlussarbeit -
wir legen Wert auf eigenstandiges Arbeiten
und verantwortungsvolle Aufgaben, um ei-
nen groBtmaoglichen Nutzen fur beide Seiten
zu generieren. Entdecken Sie lhre Starken
und sammeln Sie wertvolle Berufserfahrung.
Ergreifen Sie zudem die Chance, Staubli als
potentiellen Arbeitgeber kennenzulernen
und sich durch Ehrgeiz und Engagement
Ihren Direkteinstieg nach erfolgreich abge-
schlossenem Studium zu sichern.

8 lhre Zukunft bei uns
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Einblicke gewinnen und Erfahrung sammeln bei

einem internationalen Hightech-Konzern

Praktikum

Bei einem studienbegleitenden Praktikum
ermoglichen wir lhnen einen Blick hinter die
Kulissen. Sie gewinnen tiefere Einblicke in
verschiedene Arbeitsfelder eines internatio-
nalen Hightech-Konzerns und erhalten einen
Eindruck von lhrem mdoglichen Traumberuf.
Die Dauer lhres Praktikums passen wir flexi-
bel auf die Erfordernisse an.

Werkstudententétigkeit

Als Werkstudent begleiten Sie unser Team
Uber einen langeren Zeitraum hinweg. Wéh-
rend des Semesters kdnnen Sie uns nach
gemeinsamer Abstimmung zwischen 10 und
20 Stunden pro Woche unterstitzen, in der
vorlesungsfreien Zeit sind bis zu 40 Stunden
pro Woche mdglich. Voraussetzung fir eine
Werkstudententatigkeit ist es, dass Sie an
einer Hochschule eingeschrieben sind.

Abschlussarbeit

Sie sind auf der Suche nach einem kom-
petenten Partner, der Sie bei lhrer Ab-
schlussarbeit unterstiitzt? Sie haben be-
reits erste Ideen oder sind noch offen fiir
Themenvorschlage?

Gerne erarbeiten wir mit lhnen gemeinsam
ein Thema flr Inre Bachelor-, Master- oder
Diplomarbeit und stehen lhnen bei der
Ausarbeitung mit unserem Know-how zur
Seite. Eine Abschlussarbeit, von der beide
Seiten profitieren — das ist unser Ziel!

Direkteinstieg

Sie haben lhr Studium erfolgreich abge-
schlossen und méchten ins Berufsleben
starten? Bilden Sie mit uns die Basis flr
einen erfolgreichen Einstieg und lhren
néachsten Karriereschritt!

| A



Chancen nutzen und eigene Ideen
einbringen

Interesse?
Informieren Sie sich unter
www.staubli.com/karriere

Uber unsere aktuellen Ausschreibungen!

Keine passende Stellenausschreibung
dabei?

Bewerben Sie sich initiativ! Wir freuen uns
darauf Sie kennen zu lernen!

S7ausLr

5 Fragen an
Frank Koppe
Projektingenieur Connectors

B

Herr Koppe, als Werkstudent konnten Sie Staubli schon fritih kennenlernen.
War das eine gute Entscheidung? Ja, das war Gold wert. Mir war wichtig, die Unterneh-
menskultur zu erleben. Wie geht man miteinander um, was passiert bei Fehlern? Das hat
meine Entscheidungsfindung stark beeinflusst.

Welche Aufgaben wurden lhnen iibertragen? Meine Aufgaben waren meist strate-
gischer Natur. Frischer Input und neue Ideen waren ausdriicklich gefragt.

Und die Rahmenbedingungen? Die Freiheit, die mir Stadubli geboten hat, habe ich sehr
geschéatzt. Ich konnte z. B. meine Arbeitstage im Unternehmen frei einteilen, die Gleitzeit
nutzen und meine Termine an der Hochschule wahrnehmen.

Welche Unterstiitzung haben Sie noch bei lhrer Arbeit erfahren? Ich habe immer kon-
struktives Feedback erhalten und viel daraus gelernt.

Welche Empfehlung kdnnen Sie Studierenden geben? Kniipfen Sie so friih wie méglich
Kontakt mit Unternehmen! Die Chancen, die mir als ,,Neuling“ geboten wurden, waren ein-
fach toll und ermdglichten mir einen Direkteinstieg nach dem Studium.

Uberzeugen Sie uns mit lhrer 20
Bewerbung!

Folgenden Unterlagen bendtigen wir Industriesegmente arbeiten
von lhnen: mit L6sungen und Syste-

= Motivationsschreiben men von Stéubli. So ist Ab-
= Tabellarischer Lebenslauf wechslung programmiert.

= Aktuelle Noteniibersicht oder
Abschlussurkunde

= Praktikumsbescheinigungen,
Qualifikationsnachweise

= Ggf. Praktikumsordnung und
Immatrikulationsbescheinigung

Fir Praktika und Abschlussarbeiten

sollten Sie sich am besten mindestens
drei Monate im Voraus bewerben.

lhre Zukunft beiuns 9



BERUFSERFAHRENE

Zukunft gestalten

Modern gestaltete Arbeitsplatze in
angenehmer Atmosphére

Sie sind auf der Suche nach einer neuen be-
ruflichen Herausforderung? Entdecken Sie
unsere vielfaltigen Job-Méglichkeiten und
gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zu-
kunft von Staubli!

Kultur

Die Unternehmenskultur von Staubli verin-
nerlicht alle Aspekte ehrlichen und vorbildli-
chen Handelns. Wir schatzen die Vielfalt und
Individualitédt unserer Belegschaft, arbeiten
nachhaltig und Gbernehmen Verantwortung.
Die Leitlinien unseres unternehmerischen
Agierens und menschlichen Miteinanders
haben wir in einem konzernweit gultigen
Verhaltenskodex zusammengefasst.

10 Ihre Zukunft bei uns

Leidenschaft fiir Technik ausleben und gemeinsam

Herausforderungen meistern

Wohlfiihifaktoren

Unsere heutige internationale Spitzenpo-
sition verdanken wir engagierten, ideen-
reichen Mitarbeitern, die sich fur ihre Auf-
gabe begeistern und einsetzen. Aus diesem
Grund ist es uns wichtig, dass Sie sich von
Anfang an bei uns wohlfiihlen. Um lhnen den
Einstieg bei Staubli so einfach wie mdglich
zu gestalten, legen wir Wert auf eine indivi-
duelle Einarbeitungsphase. Wir bieten Ihnen
ein spannendes Aufgabengebiet in einem
Umfeld faszinierender Technik, favorisieren
Eigenverantwortung und das Arbeiten im
Team. Zu unseren Wohlfuhlfaktoren zahlen
wir ebenso eine angenehme und motivie-
rende Arbeitsumgebung, z. B. durch modern
gestaltete Arbeitsplatze und ein betriebli-
ches Gesundheitsmanagement, mit dem wir
die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unse-
rer Mitarbeiter férdern und aufrechterhalten.

Weiterbildung und Perspektiven
Unsere Mitarbeiter leisten taglich mit lh-
ren Talenten einen groBartigen Beitrag
zu unserem Unternehmenserfolg. Dabei
sind die personlichen Interessen, Fahig-
keiten und beruflichen Ziele vollig unter-
schiedlich. Deshalb unterstitzen und for-
dern wir lhre Weiterbildungsplane indivi-
duell, ob organisatorisch oder finanziell.
Unsere Fuhrungskréafte rekrutieren wir
Uberwiegen aus den eigenen Reihen. So-
mit bleibt das Know-how engagierter Mit-
arbeiter im Unternehmen und wir bieten
beste berufliche Perspektiven.



Arbeiten im Team, auch auf
internationaler Ebene

Soziale Leistungen

Neben einer attraktiven Vergitung se-
hen wir soziale Leistungen als unsere Ver-
pflichtung an: Von Sonderzahlungen bis
hin zur Honorierung langjahriger Betriebs-
zugehorigkeit.

Interesse?

Informieren Sie sich unter
www.staubli.com/karriere

Uber unsere aktuellen Ausschreibungen!

Keine passende Stellenausschreibung
dabei?

Bewerben Sie sich initiativ! Wir freuen uns
darauf Sie kennen zu lernen!

S7ausLr

5 Fragen an
Martina Diingfelder
Managerin Vertrieb Innendienst

Robotics

Frau Diingfelder, als Frau in einem technischen Umfeld - ist das eine besondere
Herausforderung? Nein, sicherlich nicht (lacht). Ich habe sofort groBe Akzeptanz erfahren.
Frauen in der Technik sind bei Staubli gerne gesehen.

Wie duBert sich die Akzeptanz? An Wertschatzung und Respekt. Man wird gut eingearbei-
tet und an neue Aufgaben herangefiihrt. Das harmonische Team, die Hilfsbereitschaft und der
freundliche, kollegiale Umgang zeigen, dass es hier sehr wertebewusst und familidr zugeht.
Woran liegt das lhrer Meinung nach? Wir haben noch eine echte mittelstandische Struk-
tur — und gleichzeitig profitieren wir von allen Vorteilen eines soliden, international angese-
henen Konzerns.

Sie sind in lhrem Beruf zweifellos gefordert, sind Sie auch gefordert worden? Staubli
erkannte mein strategisches, kommunikatives und technisches Talent. Nach einer Station
im Business Development wurde mir die Leitung des Vertriebsinnendienstes libertragen.
Sie leiten ein zehnkopfiges Team. Bekommen Sie Beruf und Familie noch unter einen
Hut? Durchaus. Aber ich bin mir nicht sicher, ob das in einem anderen Unternehmen ge-
nauso gelingen wirde.

Uberzeugen Sie uns mit lhrer 28
Nationalitidten arbeiten
bei Staubli in Deutschland

Bewerbung!

Folgende Unterlagen bendtigen wir
dafiir von lhnen:

= Motivationsanschreiben zusammen
= Tabellarischer Lebenslauf

= Zeugnisse und Abschlussurkunden

Qualifikationsnachweise, falls sie flr
die angestrebte Position von Bedeu-
tung sind

lhre Zukunft beiuns 11



Gemeinsame
Aktivitaten




Individuelle Vielfaltige
Entwicklung Wohlfiihlfaktoren
WARUM WIR

—l
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Leidenschaft fur Technik Wir er-
maoglichen Ihnen lhre Leidenschaft
auszuleben und technische Heraus-
forderungen zu meistern.

Familiengefiihrtes Unternehmen
Als familiengeflihrter Konzern haben
wir Gestaltungsfreiraume, die Ihnen
zu Gute kommen.

Internationalitit Unsere weltweite
Prasenz bietet lhnen beste inter-
nationale Perspektiven und interkul-
turellen Austausch.

Werte und Kultur Langlebigkeit,
Qualitat, Respekt, Vertrauen,
Offenheit — diese Werte und Kultur
pflegen wir weltweit.

O

Werte und
Kultur erleben

Sicherheit eines weltweit fiihren-
den Konzerns Unsere Diversi-
fikation auf drei Geschéftsbereiche
bietet Ihnen ein Plus an Arbeits-
platzsicherheit.

Mittelsténdische Strukturen
Unsere nahezu eigenstandigen
Niederlassungen ermdoglichen
kurze Entscheidungswege und
flache Hierarchien.

Spannende Aufgabengebiete
Tauchen Sie ein in ein Arbeitsumfeld
voller faszinierender Technik.

Zusatzleistungen Neben einer
attraktiven Verglitung sehen

wir soziale Leistungen als unsere
Verpflichtung an.

S7ausLr

Attraktive
Zusatzleistungen

—If gute Grunde fur Staubli

Persoénliche Entwicklung und
Perspektiven Wir zeigen Ihnen lhre
Perspektiven auf, indem wir indivi-
duelle Weiterbildungsplane unter-
stutzen und Aufstiegsmdglichkeiten
bieten.

Wohlfiihifaktoren Dazu zahlen wir
unter anderem eine angenehme
und motivierende Arbeitsumgebung
und unser kollegiales Miteinander.

Betriebliches Gesundheits-
management Von der betriebséarzt-
lichen Betreuung bis hin

zu verschiedenen Gesundheits-
aktionen - lhre Gesundheit liegt
uns am Herzen!

lhre Zukunft bei uns 13



WIR IN DEUTSCHLAND

Unsere Standorte

Die pulsierende Universtitatsstadt Bayreuth
ist regionales Zentrum mit attraktiver Lage

Connectors, Robotics, Textile, Holding
Bayreuth

Am Standort Bayreuth sind alle Geschéfts-
bereiche vertreten. Knapp 600 Beschaftigte
engagieren sich in den Bereichen Entwick-
lung, Produktion, Vertrieb, Marketing, Ser-
vice, Kundensupport, Schulung, Personal,
IT und Finanzen.

Die 75.000 Einwohner starke Universitats-
stadt ist durch ihre Uber 13.000 Studenten
immer jung geblieben. Das Leben in Ober-
frankens beliebtester Einkaufsstadt pulsiert —
gerade in den Sommermonaten, wenn die
weltberlihmten Wagner-Festspiele auf dem
Grinen Hugel Prominente und Oper-Be-
geisterte Uiber Wochen in ihren Bann ziehen.
Bayreuth liegt inmitten herrlicher Natur und
ist per Schiene und Autobahn optimal an die
groBBen Zentren angebunden. Keine Stunde
ist es bis Nurnberg, keine zwei bis Minchen.
Leben, Wohnen und Arbeiten ist hier optimal
vereint.

14 |hre Zukunft bei uns

Chemnitz glanzt sowohl mit reichhaltigem
Kulturangebot wie als Technologiestandort

Textile
Chemnitz

Fur Staubli Textile ist der Standort eine wich-
tige Drehscheibe flr die Teilelogistik, den in-
ternationalen Versand und die Maschinen-
montage. Die Niederlassung verfligt Gber 35
Beschéftigte in den Bereichen Produktion,
Montage, Qualitétssicherung, Logistik und
Verwaltung.

Mit ihrer Uber 200-jdhrigen Industriege-
schichte ist die Stadt heute ein Technolo-
giestandort mit den Branchenschwerpunk-
ten Automobil- und Zulieferindustrie, Infor-
mationstechnologie sowie Maschinen- und
Anlagenbau. Chemnitz verfigt auch Uber
eine Technische Universitat, die bei Studie-
renden sehr gefragt ist.

Hier im Erzgebirgsvorland haben 250.000
Menschen ihre Heimat gefunden. Zahlreiche
Freizeiteinrichtungen und Museen, darunter
die Kunstsammlungen Chemnitz und das
staatliche Museum flr Archéologie Chem-
nitz sind Uber die Grenzen hinaus bekannt.

H*IE 1& l!" {
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Essen bietet neben Industriegeschichte
Lebensqualitat und aktives Stadtleben

Connectors
Essen

Essen ist Engineering-Standort fir die Prif-
und Messtechnik sowie europdisches Lo-
gistik-Center fur unseren Geschéftsbereich
Electrical Connectors. 175 Beschéaftigte sind
mittlerweile in unserer Niederlassung tétig.

Die ,Krupp- und Kohle-Stadt“ von einst
gibt es nicht mehr. Essen ist heute Uber-
wiegend eine groBe Verwaltungsstadt mit
rund 600.000 Menschen und einem nach
wie vor hohen, aber eben nicht mehr klassi-
schen Industriepotenzial. Der Strukturwan-
del bringt viele Ideen und Initiativen hervor.
Neue Kita-Platze in fast vierstelliger Zahl,
aktive Birgerbeteiligung an wichtigen The-
men, mehr als 700 Grinanlagen, tber 400
Spielplatze und groBe reprasentative Parks
in den Stadtteilen. Sportlich und kulturell ist
in Essen sowieso laufend etwas los, sei es
im Freien oder Uberdacht. Die Wohn- und
Lebensqualitat ist eine ganz neue geworden.



Norderstedt — Perfekt an Hamburgs GroBstadt-
angebot angebunden und trotzdem im Griinen

Connectors
Hamburg/Norderstedt

Staubli Hamburg ist in der Konzernaktivitat
Fluid Connectors das Kompetenzzentrum
fur Fluidverladung und damit in allen Indus-
trien aktiv, in denen Flissigkeiten und Gase
transportiert oder verladen werden, wie z. B.
Chemie&Pharma, Ol&Gas oder LNG. Die
am Standort entwickelte und hergestellte
Kupplungstechnik verhindert den ungewoll-
ten Austritt von geféhrlichen Medien und
trdgt damit ganz maBgeblich zum Arbeits-
und Umweltschutz bei, ohne jedoch 6ko-
nomische Aspekte auBer Acht zu lassen.
Staubli Hamburg beschaftigt rund 80 Mitar-
beiter.

Norderstedt ist die viertgroBte Stadt in
Schleswig-Holstein und profitiert von der
unmittelbaren Randlage zu Hamburg, z.B.
durch die direkte U-Bahn Anbindung. Uber
80.000 Einwohner schatzen das griine Idyll
mit seinem riesigen Landschaftspark, un-
zahligen Sport- und Kultur-Angeboten sowie
viel frischer Luft.

Eingebettet in wunderschéne Landschaft liegt
das lebenswerte Sulzbach-Rosenberg

Robotics
Sulzbach-Rosenberg

Zum Leistungsspektrum des Standorts z&h-
len die Konstruktion und der Bau von Son-
dermaschinen sowie innovative Mobilitats-
und Transportlédsungen. Staubli WFT ent-
wickelt und konstruiert Fahrzeuge fir alles,
was sehr sperrig und schwierig zu transpor-
tieren ist, sowohl in den AusmaBen als auch
dem Gewicht. Rund 100 Beschéftigte tragen
zu unserem Erfolg bei.

Das liebenswerte, beschauliche oberpfal-
zische Stéadtchen ist mit seinen gut 20.000
Einwohnern eingebettet in eine wunder-
schéne Umgebung. Neuburger freuen sich
Uber erschwingliche Grundstlicks- und Im-
mobilienpreise, Naturliebhaber Uber ein
groBes Naherholungsgebiet und ein aus-
gedehntes Wander- und Radwegenetz im
Stadtedreieck Nurnberg-Bayreuth-Regens-

burg.

S7ausLr

Weil am Rhein ist Kultur- und Architekturmekka
mit besten Verbindungen im Drei-Lénder-Eck

Connectors
Weil am Rhein

In der Konzernaktivitat Electrical Connectors
ist der Standort in Weil am Rhein ein bedeu-
tender Stltzpunkt fur die Entwicklung, die
Produktion und den Vertrieb hochleistungs-
fahiger elektrischer Steckverbinder und Sys-
temldsungen flr die Industrie. 140 Beschaf-
tigte sind hier tatig.

Das sudbadische Weil am Rhein liegt im
auBersten Sidwesten Deutschlands un-
mittelbar im Dreildndereck Deutschland-
Die 30.000-Einwoh-
ner-Stadt ist aufgrund ihrer zentralen Lage

Schweiz-Frankreich.
sowie ihrer hervorragenden Verkehrsan-
bindung ein idealer Standort fir produzie-
rende Unternehmen, Dienstleister und Han-
del. Sowohl Architektur- und Kulturliebhaber
als auch Sportler oder Aktivreisende kom-
men hier auf ihre Kosten. Kaum eine Stadt
dieser GroBe bietet eine derartige Vielfalt an
Kultur- und Freizeitmdglichkeiten.

Ihre Zukunft bei uns
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SO EINFACH BEWERBEN SIE SICH

In funf Schritten zu uns

.

Job finden

Offene Positionen
finden Sie auf unserer
Karriereseite unter
www.staubli.com/
karriere

2

Bewerben
Bewerben Sie sich
bitte ausschlieBlich
online Uber unsere
Karriereseite.

Das spart Papier,
Zeit und erlaubt
uns ein schnelleres
Feedback.

3

Bestéatigung
erhalten

Nach Eingang Ihrer
Bewerbung erhalten
Sie umgehend

eine Eingangsbe-
statigung per Mail
und wir prufen lhre
Unterlagen.

Ob fiir eine offene Position oder initiativ ...

Uberzeugen Sie uns mit |hrer Bewerbung! = Motivationsanschreiben

Folgende Unterlagen bendtigen wir dafir = Tabellarischer Lebenslauf

von lhnen:

Noch Fragen?
Bayreuth & Chemnitz

STAUBLI HOLDING
Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19
95448 Bayreuth

T +49 (0)921 88 30
hr.bayreuth@staubli.com

A

Persénliches
Kennenlernen
Wir freuen uns
darauf Sie person-
lich bei uns begru-
Ben zu dirfen.

®

Einsteigen
Gestalten Sie mit
uns gemeinsam die
Zukunft von Staubli!

Bewerben Sie sich online unter

www.staubli.com/karriere

= Zeugnisse und Abschlussurkunden

Qualifikationsnachweise, falls sie flr die

angestrebte Position von Bedeutung sind

Essen

Staubli Electrical
Connectors Essen GmbH
Westendstr. 10

45143 Essen

T +49 (0)201 83 10 50
hr.essen@staubli.com

Hamburg/Norderstedt

Staubli Hamburg GmbH
An’n Slagboom 20
22848 Norderstedt

T +49 (0)40 52 30 64 40
hr.hamburg@staubli.com

Staubli ist eine Handelsmarke von Stéaubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Landern registriert.

© Staubli 2019.

Wir behalten uns das Recht vor, Produktspezifikationen ohne vorherige Ankiindigung zu &ndern.
corporate.communications@staubli.com | Bildrechte: Staubli, Alamy, Shutterstock, Pixabay

Sulzbach-Rosenberg

Staubli WFT GmbH
Industriestr. 25
92237 Sulzbach-
Rosenberg

T +49 (0)9661 87 78 706
hr.sulzbach@staubli.com

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

Weil am Rhein

Stéubli Electrical
Connectors GmbH
Hegenheimer Str. 19
79576 Weil am Rhein

T +49 (0)7621 66 70
hr.weil@staubli.com

S7ausLs



