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iS AHLAKI KURALLARI

Sayin i§ Arkadaslarim,

Staubli’nin Is Ahlaki Kurallari, Staubli'nin kendisini adadigi ilke ve
politikalari icermekte olup gunlik calismalariniz igin temel gerceveyi

olusturur.

Faaliyet gdsterdigimiz pazarlarda lider bir konumda ve basarili olmak
istiyoruz. Ayrica Uriin Gelistirme ve Uretimde, Satis ve Miisteri
Hizmetlerinde mikemmellik ile rakiplerimizden farklilagsmak istiyoruz.
Buylme stratejimiz ve bagimsizliimiz igin temel olusturacak sekilde
surdurulebilir karlilik elde ederek hissedarlarimiz, musterilerimiz ve

galisanlanimiz i¢in deger olusturmak Uzere gaba harciyoruz.

Uzun vadede basarili olabilmemizin tek yolunun faaliyetlerimizi hem
etik hem de yasal olarak gergeklestirdigimizde mimkin olacagi
konusunda sarsilmaz bir inanca sahibiz. Bu, tek kelimeyle, ticari bir
hedefin basariimasini desteklemek amaciyla hayata gegirdigimiz bir
etkinligin etik ya da yasal bir kriterle gakismasi durumunda bizim bu
kriterlere dncelik verecegimiz ve bu tir bir etkinligi gerceklestirmeye

son verecegimiz anlamina gelir.

Yasa digi faaliyetler, sorumsuz davraniglar ve ihmal gibi durumlarin
timda, is ortaklarimiz ve ayrica caligsanlarimiz, gelecek c¢alisan

adaylarimiz ve hissedarlarimiz nezdindeki itibarimiza zarar verebilir.

Bu Is Ahlaki Kurallar glinliik calismalarinizda size bir gergeve
sunmay! ve rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Butin Staubli
calisanlarindan bu Kurallari bilmeleri ve anlamalar beklenmektedir.
Ayrica tum calisanlardan kurum igi yénetmelikler de dahil olmak

Uzere gecerli tim yasalara uymalarini istiyoruz.

Faaliyetlerimizin sirdurilebilir ve sorumlu bir sekilde gelisecegini

taahhit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Jakob Baer Rolf Strebel
Yoénetim Kurulu Bagkani CEO
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Yasalara uyum

Faaliyet gésterdigimiz butin al-
kelerin yasa ve diizenlemelerine
uyuyoruz ve ¢alisanlarimizin gé-
revleriyle ilgili yasalar hakkinda

bilgi sahibi olmalarini saglyoruz.

Ayrica faaliyet gosterdigimiz
Ulke ve topluluklarin kdlttr ve
geleneklerine kargl hassasiyet

gbsteriyoruz.
Ticari diiriistliik

Adil olma ve cikar catismalan
Sadece faaliyetlerimizde ya-
salara uymak diginda, kararla-
rimiz da seffaf bir sekilde adil
olmayi ve sirketle hissedarlari-
nin ¢ikarlarini korumay tercih
edildigini géstermelidir. Kisisel
cikarlar, sirketin ¢ikarlariyla ¢a-

tismamalidir.

Her trlG vergi hilesi ya da vergi
kagakgiliginin desteklenmesi ya
da tesvik edilmesi olarak kabul
edilebilecek tim faaliyet ve

eylemlerden kaginiriz.

Soézlesmeye dayali
yukimliliikler ve
belgelendirme standartlan
Stéubli olarak s6zlesmeye dayali
yukUmldliklerimizi yerine getirir ve
islemleri yasal kosullar ve gegerli
muhasebe standartlarina uygun
sekilde, zamaninda ve dogru bir
sekilde belgelendiririz. Calisanlar,
bir calisanin kurum ici yetkisinin
kapsami diginda olacak sekilde
Staubli adina sézlesmeye dayali
yukimlilik altina giremez. Sirket
raporlari, kayitlar, sézlesmeleri
ve hesaplan gegerli yasalara ve
ilgili sirket standartlarina uygun
sekilde hazirlanir ve dogru bir

sekilde saklanir.
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Adil Rekabet ve Tekelciligi

Onleme

Rekabet yasasi

Tdm calisanlarimizin rekabet
yasasina uymasini bekliyoruz.
Yazili, s6zIU ya da bagka hangi
formda olursa olsun rekabet
yasalari, tum ticari dizenlemeler

icin gecerlidir.

Tdm calisanlarin, adil rekabeti
koruyan uluslararasi ve ulusal
yasalara uygun olarak hareket
etmesi gereklidir. Bu zorunluluk
ozellikle adil olmayan rekabet
ve tekelciligi 6nleme yasalarinin
maddelerini igerir. Fiyatlar, satis
kosullari, miktar kisitlamalari,
bélge paylasimi ve kamu iha-
leleri teklifleri vb. Uzerine ra-
kiplerle anlasmaya varmak kati
bir sekilde yasaklanmigtir. Adil
rekabeti kisitlayabilecek diger
her trll bilgi aligverigi de engel-
lenmelidir. Rakiplerimizle kurula-

cak iletisim minimum seviyede

S7ausLr

tutulmalidir. Ayrica rakiplerimizle
stratejileri tartismayiz ya da on-
larla hassas ticari veya teknik
bilgi aligverisinde bulunmayiz.
Bu, 06zellikle profesyonel ve
sektor birliklerinin etkinlikleri igin
gegcerlidir. Sadece ortak girisim-
lerdeki ortaklarimizla, ilgili ortak
girisimin ticari amacina ulasmak
Uzere gerekli olan dizeyde bilgi

alisverisinde bulunuruz.

Sadakat

is ortaklarimiz ve galisanlarimiza
karsi seffaf olmak ve gergekleri
oldugu gibi yansitmakla yikim-
lUylz. Bu nedenle adil rekabet
ilkelerine tamamen saygi duya-
rak durust ve sadik profesyonel

iligkiler kurariz.
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Yolsuzluk ve Riisvet

Terimin tanimlanmasi

Staubli; dogrudan, aracilar uze-
rinden ya da &zel kisilere veya
resmi yetkililere sunulmus ol-
malarina bakmaksizin risvet
gibi her tirll yolsuzluk ve diger
her turll c¢ikarin saglanmasi ya
da kabul edilmesini yasakla-
mistir. Yasaklama, 6zellikle yasa
disi bir avantaj elde etmek veya
avantajli bir karara neden olmak
Uzere hediye vermek (aktif ris-
vet, avantaj saglama) ya da ka-
bul etmek (pasif rigvet, risvet

alma) igin gegerlidir.

Yolsuzluk ceza gerektiren bir
sugtur. Yolsuzluk baska bir yer-
de gergeklesmis olsa dahi bir
calisanin kendi galistigi yerde ya

da Uguncu taraf Ulkelerde ceza-

landirimasi s6z konusu olabilir.

Staubli, alisilmis uygulamalarla
tutarl, herhangi bir gecerli yasaya
aykin olmayan ve herhangi bir
yasa digi avantaj veya lehte
bir karar elde etmek amacini
tasimama kosuluyla, sadece
uygun ve yasal ticari nezaket
kapsaminda hediye, hizmet ve
eglence sunulmasini onaylar.
Bu herhangi bir hediye, eglence
ya da Ucretsiz hizmetlerin hem
kabul edilmesi hem de verilmesi
konusunda gegerlidir. Yukaridaki
hususlar asmak Uzere farkh

kisiler kullanilamaz.

Uluslararasi ticaret

kisitlamalan ve ihracat

denetimi

Devletler ve uluslararasi kurum-
lar, Ulkeler ya da bireyler ya da
bireyler icin gegerli olmak Uzere
bazi Uriinleri etkileyen gegici ti-
cari kisitlamalar ya da boykotlari
iceren yasalari yurarlige alabilir.
Staubli, uluslararasi toplulugun

kararlarini tanir.

Faaliyetlerimizi tamamen ulus-
lararasi diizenlemelere uygun
sekilde gerceklestiriyoruz ve ti-
caret kisitlamalarindan etkilenen
herhangi bir Uriin ya da tekno-
lojiyi ihrag etmiyoruz. istisnai
durumlarda minferit Granler
askeri amaglarla kullanilabilir
“Urtnlerin ikili kullanimi” olarak

tanimlanir. Bu tar Urtnler igin il-

gili ihracat diizenlemeleri uygu-
lanmalidir. icra Komitesi’nin ilgili

ybnergelerine uyulmaldir.
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istihdam

Farkhhk

Sirketimizin temel varligi olarak
etnik, kilturel ve felsefi zengin-
ligin farkinda olup bu durumu
takdir ediyoruz. Herkese ayni
entegrasyon ve basari sansini

sunuyoruz.

Ayrimcilik ve taciz

Staubli, is yerlerinde ayrimcilik
ve tacizin s6z konusu olma-
masi i¢in ¢aba harcamaktadir.
Cinsiyet, inang, mezhep, ulusal
kéken, engellilik, yas, cinsel y6-
nelim, fiziksel ya da zihinsel en-
gellilik, ailevi durum, siyasi goris

ya da yasalar tarafindan korunan

S7ausLr

baska herhangi bir 6zellie da-
yali olarak ayrimcilik tarafimizca
hos goértilmez. Taciz terimi; s6zlu,
fiziksel, ruhsal, gorsel ve elektro-
nik taciz de dahil olmak (izere her

turlt tacizi icerir.

Gelisim

Staubli dahilinde uygulanan ta-
mamlama ilkesi, sorumluluklarin
genis bir sekilde temsil edilme-
sine neden olur. Kurum ici terfi
kararliligiyla bir araya gelen bu
ilke, tim calisanlarimizin yete-
neklerini gelistirmelerine ve pro-
fesyonel potansiyellerini hayata

gecirmelerine olanak tanir.
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Cevre, Saglk ve Giivenlik

Mesleki Saglhk ve Givenlik
Calisanlarimizin  profesyonel
verimliliklerinin temel faktorleri
oldugundan calisma kosullari-
nin kalitesi ile mesleki saglik ve
guvenlik konularina buyuk bir
dikkat gdstermekteyiz. Guvenli
is prosedurleri ve uygulamalari-
ni hayata gegirecegimizi ve ilgili
tim yasalara ve gegerli tim yo6-
netmeliklere uyacagimizi taah-
hit ediyoruz. Bunu basarmak
Uzere ¢alisanlarimiza uygun egi-
tim ya da desteg@i sunacagimizi

taahhit ediyoruz.

S7ausLr

SURDURULEBILIR
Performans: Sosyal ve
cevresel farkindalik
Staubli’nin uzun émirli ve ba-
saril olmasinin ancak Staubli'nin
farkl paydaslarinin (hissedarlar,
mdusteriler, ¢alisanlar ve tedarik-
cgiler) cikarlarn arasinda basarili
bir denge olusturmak ve doga
ile sosyal cevreyi korumakla
mimkin oldugunu biliyoruz.
Tum faaliyetlerimizde ve Urinle-
rimizi tasarlarken enerji ve dogal
kaynaklarin sorumlu ve verimli
bir sekilde kullanilmasi icin caba
harciyoruz. Ayrica tedarikgileri-
mizi de ayni seyi yapmalar ko-

nusunda tesvik ediyoruz.
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Fikri Milkiyet ve Gizlilik

Gizlilik

Konsepitleri, suregleri, trlnleri
ve hizmetleri optimize etmek igin
faaliyetlerimizin tim unsurlarini
gizli tutarken bilgimizi disiplinler
aras! takimlar arasinda paylasi-
yoruz. Gizli bilgilerle ilgili olarak
glvenilen her galisan ve is orta-
g1, hem sirketimize ait olan gizli
bilgileri hem de is ortaklarimizla
calisirken elde ettikleri gizli bilgi-
leri dikkatli bir sekilde kullanmak

ve korumaktan sorumludur.

istirak sahibi olmanin ézel doga-
si geregi, 6zellikle varliklarimiz
ve uzmanliklarimizla ilgili olan-
lar basta olmak Uzere sirketin

stratejik ve finansal verileri s6z

S7ausLr

konusu oldugunda, gizlilige cid-
di bir dlizeyde 6nem vermemiz

gerekir.

Fikri Miilkiyet

Gelisimimiz, glicinu yenilikgi-
likten aldigindan diger herkesin
fikri mulkiyetine titizlikle saygi
g0steriyorken diinya c¢apinda
dinamik bir endstriyel koruma
politikasi gelistiriyoruz. Tim gir-
ket varliklarini, mulkiyetini, ticari
sirlarini ve kaynaklarini saglam
bir sekilde koruyacak ve bunlar
sadece sirketin ticari faaliyetleri
icin uygulayacak ve kullanacak,
kisisel kazancimiz icin kullan-

mayacagiz.
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Sorumluluklar

ve hlallerin
sonuclari

Bu kurallar kimin igin

gecerlidir?

Bu is Ahlaki Kurallari, Staubli
idari kontrolU altindaki sirketle-
rin tum yetkilileri ve calisanlari
icin gecerlidir. Bu kurallar is
akdinin aynimaz bir pargasidir.
Bu kurallar mevcut tim calisan-
lanimiza ve galismaya baslayan

yeni ¢calisanlara verilecektir.

Yoneticilerin sorumluluklar

Yéneticiler, calisanlarinin is Ah-
laki Kurallarini okuduklarindan,
anladiklarindan ve gerekli egitim
ve destegi saglayarak hayata
gecirdiklerinden emin olmalidir.
Yoneticiler ve stipervizorler, is
Ahlaki Kurallarinda ortaya ko-
nulan ilkelere uyarak galisanlari
icin bir rol model olarak hareket

etmelidir.

Calisanlarin sorumluluklari

Tum calisanlar nerede calisiyor
ve hangi durum iginde oluyor-
sa olsunlar is Ahlaki Kurallarini
okumali, anlamali ve uygula-
malidir. Calisanlar, bu is Ahlaki
Kurallari hakkindaki herhangi
bir soruyu uygun oldugu sekilde
yoneticiler ya da insan Kaynak-

lari ile paylasmaldir.
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Sorular ve is Ahlaki
Kurallarinin ihlallerinin

bildirilmesi

Bir calisan gerceklestirmesi
gereken uygun eylem hakkin-
da herhangi bir siiphe duyarsa
Ustline danismali ya da Hukuk,
insan Kaynaklari ya da i¢ Dene-
tim departmanlarindan tavsiye

almalidir.

Staubli calisanlarinin is Ahlaki
Kurallar ihlallerini bildirmeleri
gucli bir sekilde tesvik edil-
melidir. Bu tir ihlaller y6netici-
lerin dikkatine sunulmalidir. Bir
calisan, yoneticisine ulasmak
konusunda kendisini rahat his-
setmiyorsa gegerli bir alternatif
yéntem olarak whistleblowing@
staubli.com e-posta adresinden
ic Denetim departmanina bil-
dirimde bulunabilir. Bu bildirim

anonim olarak da yapilabilir.

S74ausLr

Staubli, mimkin oldugunda
uyum ihlali bildiriminde bulu-
nan ¢alisanin kimligini korumak
icin gerekli tim cabayi ortaya
koyacaktir. Bilerek hatall bildi-
rimde bulunmak ve gergek disi
suclamalar disiplin cezasina

neden olur.
ihlal sonuglari

Bu Is Ahlaki Kurallarinin ihlalle-
ri, s6z konusu ihlalin dogasi ve
ciddiyetine bagh olarak is akdi-
nin feshedilmesi ve/veya yasal
kovusturmaya neden olabilecek
sekilde gecerli istihdam yasalar
ve uygulamalarn altinda disiplin

cezaslyla sonuglanir.
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Uygulama

Gecerlilik

Staubli, 2006 yilinda ilk defa
dinya c¢apinda Etik Kurallarini
ortaya koymustur. Bu is Ahlaki
Kurallari, Etik Kurallarinin yerine

geger.

Bu Is Ahlaki Kurallari, 8 Aralik
2016 tarihinde derhal yurirlige
girmek Uzere Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmistir.
Uygulama sorumluluklan

Yénetim Kurulu, idari Komite-
den (KL) bu is Ahlaki Kurallarini,
dinya capindaki tim Staubli
birimleri ve Staubli'nin yénetim
kontroliine sahip oldugu tim
yasal kurumlarda hayata gegir-
mesini talep etmistir. Bu Kural-

lari Birimleri dahilinde hayata

gecirmekten Birim Yoneticileri

sorumludur.

Bu is Ahlaki Kurallarinin yéne-
timleri altindaki alanda hayata
gecirmekten daha ileri yonetim

diizeyleri sorumludur.

Her IK yéneticisi, bu Is Ahla-
ki Kurallarini yazili olarak tim
mevcut ve yeni ¢alisanlara da-

gitmaktan sorumludur.

Bu is Ahlaki Kurallar ingilizce
olarak dizenlenmis olup faa-
liyet gosterdigimiz yerlerdeki
Birimlerin yerel dillerinde da-
gitilacaktir. Herhangi bir anlam
karmasas! durumunda ingilizce
surim dikkate alinacaktir. Ek

tercimeler ile basili ve elektro-

nik kopyalar corporate.commu-

nications@staubli.com adresi
kullanilarak Kurumsal iletisim

departmanindan talep edilebilir

Tum galisanlardan, is Ahlaki
Kurallarinin bir eki olarak su-
nulan formu imzalayarak Kural-
lan aldiklarini, kabul ettiklerini,
anladiklarini ve uyacaklarini
onaylamalari istenmektedir. im-
zalanmis formun bir kopyasi IK
departmani ya da sozlesme ve
istihdamla ilgili belgeler igin be-
lirlenmis diger konumlarda sak-

lanmali ve dosyalanmalidir.
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