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KODEX OBCHODNiHO CHOVANI

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Staubli obsahuje zasady
a principy, ke kterym se spole¢nost Staubli zavazala, a stanovuje

zakladni ramec nasi kazdodenni prace.

Chceme mit vedouci postaveni a byt Uspésni v odvétvich trhu, ve
kterych plsobime. Zarover se chceme odli$it od konkurence inova-
tivnim vyvojem a kvalitou nasich vyrobk(, stejné jako excelentnimi
prodejnimi a zékaznickymi sluzbami. Usilujeme o vytvareni udrzi-
telného zisku, ktery je zakladem nasi strategie rlistu a nezavislosti,
a ktery zaroven vytvari hodnotu pro nase akcionare, zakazniky a

zaméstnance.

Jsme pevné presvéddeni, ze z dlouhodobého hlediska mizeme
byt Uspésni, pokud je nase obchodni jednani nejen etické, ale také
legalni. To jednoduse znamend, Zze pokud je uréitd ¢innost, kterou
vykonavame za U¢elem dosaZeni nasich obchodnich cilll, v rozporu
s etickymi nebo pravnimi normami, davame prednost témto nor-

mam a prestaneme danou ¢innost provadét.

Nezakonna ¢innost, nezodpovédné jednani a nedbalost mohou po-
Skodit nase dobré jméno na trhu, stejné jako mezi nasimi vlastnimi
zameéstnanci, budoucimi uchazeci o praci a akcionafi, coz mdze mit

negativni dopad na nasi divéryhodnost.

Tento Kodex obchodniho chovani ma za cil poskytnout ramec
arady pro vasi kazdodenni praci. Od véech zaméstnancd Staubli se
ocekava, ze budou tento kodex znat a ze s nim budou srozuméni.
Zaroven zadame vsechny zaméstnance, aby dodrzovali platné

zakony a vnitini predpisy.

Zavazujeme se k udrzitelnému a zodpovédnému rozvoji naseho

podnikani.
S Uctou

Dr. Jakob Baer Rolf Strebel

predseda spravni rady generalni Feditel
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Zasady

Soulad s pravnimi predpisy

Jedndme v souladu se vSemi
platnymi zékony a predpisy
zemi, ve kterych pUsobime,
a zajiStujeme, aby si nasi za-
méstnanci byli védomi zakond,

jez se vztahuiji k jejich pozicim.

Zaroven jsme vnimavi ke kultu-
fe a zvyklm zemi a spole¢nosti,
ve kterych vykonavame svou

obchodni ¢innost.
Obchodni beziihonnost

Cestnost a stiet zajmd

Kromé samotného jednani
v souladu se zakony musime
pfi svych rozhodnutich jas-
né upfednostriovat poctivost
a zajmy spolecnosti i jejich zu-
Castnénych stran. Osobni za-
jmy nesmi zasahovat do zajmd

spole¢nosti.

Zdrzime se veSkeré c¢innosti
a jednani, které by bylo mozné
povazovat za podporu nebo vy-
zyvani k jakémukoliv dariovému

podvodu nebo dariovému Uniku.

Smluvni zavazky a dokumen-
taéni normy

Spole¢nost Staubli cti své
smluvni zavazky a zajistuje, aby
v8echny transakce probéhly
véas a byly pfesné zdokumen-
tovany v souladu se zakonnymi
pozadavky a platnymi ucetnimi
normami. Zaméstnanci neza-
vazou spolec¢nost Staubli ke
smluvnim povinnostem, které
presahuji rozsah jejich vnitfnich
pravomoci. Hlaseni, zapisy,
smlouvy a Ucetni knihy spolec-
nosti Staubli se pfipravuji a rad-
né ukladaji v souladu s platnymi
zakony a pfislusnymi firemnimi

normami.



Poctiva hospodarska

soutéz, antimonopolni pravo

Zakon o ochrané
hospodaiské soutéze
Ocekavame, ze vsichni zamést-
nanci budou jednat v souladu se
zakonem o ochrané hospodar-
ské soutéze. Zakon o ochrané
hospodarské soutéze plati pro
vSechna obchodni ujednani, bez
ohledu na to, zda jsou pisemn3,

Ustni ¢i v jakékoliv jiné formé.

Vsichni zaméstnanci musi do-
drzovat mezinarodni a narodni
zakony chranici poctivou hos-
podarskou soutéz. Jedna se
zejména o ustanoveni tykajici
se nekalé soutéze a antimono-
polni zakony. Dohody s kon-
kurenci o cenach, podminkach
prodeje, mnoZstevnich omeze-
nich, sdileni Uzemi, nabidkach
ve vefejnych zakazkach atd.
jsou pfisné zakazané. Rovnéz
je nutné se vyhnout jakékoliv
jiné vymeéné informaci, ktera by

mohla omezit poctivou hospo-

S7ausLr

déarskou soutéz. Kontakt s nasi
konkurenci bychom méli omezit
na minimum. S nasi konkuren-
ci také neprobirame obchodni
strategie a nevymérnujeme si
citlivé obchodni nebo technické
informace. Toto plati obzvlasté
pro akce profesnich sdruzeni
a primyslovych asociaci. In-
formace sdilime pouze s nasimi
partnery v ramci spole¢ného
podniku, a to do té miry, do
jaké je to nezbytné pro dosaze-
ni obchodnich cild spole¢ného

podniku.

Loajalita

Jsme zavazani nasim partnerdm
a zaméstnanclm poskytovat
zcela pravdivé a transparent-
ni informace. Vytvarime proto
upfimné a loajalni profesni vzta-
hy, pfi¢emz bereme plny ohled
na pravidla poctivé hospodar-

ské soutéze.

Kod




Korupce a Uplatkarstvi

Vymezeni pojmu

Staubli zakazuje veskeré formy
korupce, jako jsou Uplatkarstvi
a poskytovani nebo pfijimani
jinych vyhod, bez ohledu na
to, zda jsou poskytnuty piimo,
pres prostredniky ¢i soukromym
osobam nebo statnim Gredni-
kam. Tento zékaz plati zejména
pro davani (aktivni Gplatkarstvi,
poskytovani laskavosti) nebo
pfijimani (pasivni Uplatkarstvi,
pfijimani Uplatkd) dard za Uce-
lem ziskani nezakonné vyhody
nebo zajisténi priznivého roz-
hodnuti.

Korupce je trestnym cinem.
Trestni stihani zaméstnance

muUZe byt vedeno v misté jeho

vykonu prace nebo v zemi treti
strany, prestoze ke korupci

doslo na jiném misté.

Spole¢nost Staubli schvaluje
dary, sluzby a zabavu vyhradné
jako skute¢né a zakonné ob-
chodni pozornosti a za predpo-
kladu, Ze odpovidaji zvyklostem,
neporusuji zadny platny zakon
a nejsou poskytnuty s cilem
ziskat nezakonnou vyhodu nebo
zajistit pfiznivé rozhodnuti. Tato
pravidla plati jak pro pfijimani,
tak pro poskytovani dard, za-
bavy nebo neplacenych sluzeb.
Nesmime vyuzit zadné jiné
osoby, abychom obesli vyse

uvedenad pravidla.

Mezinarodni obchodni

omezeni a kontrola vyvozu

VIady a mezinarodni organizace
mohou uvalit do¢asna obchodni
omezeni a bojkoty tykajici se ur-
gitych produktd, které plati pro
zemé nebo jednotlivce. Spolec-
nost Staubli uznava rozhodnuti

mezinarodniho spolecenstvi.

Svou obchodni ¢innost vyko-
navame vyhradné v souladu
s mezinarodnimi predpisy a ne-
vyvaZzime Zzadné zboZi nebo
technologie, jichz se dotykaji
obchodni omezeni. Jednotlivé
produkty mohou byt ve vyji-
mecnych pfipadech pouZity pro
vojenské Ucely (tzv. zbozZi dvo-
jiho uziti). V ptipadé takovych
produktd musi byt dodrzeny

pfislusné predpisy pro kontro-

lu vyvozu. Je nutné dodrzovat
zvlastni smérnice vykonného

vyboru.

Kodex obchodniho chovani 11



Zaméstnani

Rozmanitost

Uznavame a cenime si nasi
etnické, kulturni a myslenkové
rozmanitosti coby stézejni vy-
hody nasi spole¢nosti. Kazdé-
mu nabizime stejnou prilezitost

zapojit se a uspét.

Diskriminace a obtéZovani

Spole¢nost Staubli se zavazala
zachovat své pracovni prostre-
di bez diskriminace a jakékoliv
formy obtéZzovéani. Netoleruje-
me diskriminaci zalozenou na
pohlavi, nabozenstvi, vyznani,
narodnim puvodu, postizeni,
véku, sexudlni orientaci, téles-
ném nebo dusevnim postizeni,

rodinném stavu, politickych na-

S7ausLr

zorech nebo jakychkoliv jinych
vlastnostech chranénych za-
konem. Pojem obtéZovani za-
hrnuje jakoukoliv formu véetné
slovniho, fyzického, psychické-

ho, vizualniho a elektronického

obtézovani.
Rozvoj
ProtoZze je ve spoleénosti

Staubli uplatnén princip subsi-
diarity, je v ni odpovédnost Si-
roce delegovana. Tento princip
ve spojeni s rozhodnutim ho
vnitiné podporovat musi umoz-
nit véem nasim zaméstnancim
rozvijet své schopnosti a naplnit

svlj profesni potencial.

Kodex obchodniho chovani 13



Zivotni prostredi, zdravi

a bezpecnost

Ochrana zdravi a bezpeénos-
ti pfi praci

Velkou pozornost vénujeme
kvalité pracovnich podminek
a ochrané zdravi a bezpec-
nosti pfi praci, nebot tyto fak-
tory jsou kliGové pro pracovni
vykonnost nasich zaméstnan-
cl. Zavazujeme se udrzovat
bezpecné pracovni postupy a
praktiky, pfi¢emz bereme ohled
na vSechny pfislusné zakony
a predpisy. Za timto ucelem
budeme poskytovat nasim
zaméstnancdm néleZita $koleni

a dalsi podporu.

S7ausLr

UDRZITELNY vykon:
spoleéenské a ekologické
povédomi

Uznéavame, Ze kli¢ k dlouhové-
kosti a prosperité spole¢nosti
Staubli spociva v udrzeni rov-
novahy mezi zajmy rdznych
zUCastnénych stran ve Staubli
(akcionaru, zakaznik(, zamést-
nanc( a dodavatel(l) a ochranou
naseho Zzivotniho a sociélniho
prostiedi. Zavazujeme se, zZe
pfi veskeré své cinnosti i pfi
navrhovani vyrobkd budeme
vyuzivat energii a pfirodni zdro-
je zodpovédnym a efektivnim
zplsobem. Zaroven vyzyvame
své dodavatele, aby i oni prijali

stejny zavazek.

Kodex obchodniho chovani 15




Dusevni vlastnictvi

a zachovani mléenlivosti

Zachovani mléenlivosti
Abychom optimalizovali kon-

cepty, postupy,
a sluzby, sdilime své znalosti

produkty

v ramci viceoborovych tymd,
pficemz zachovavame micenli-
vost véech prvkd nasi ¢innosti.
Kazdy zaméstnanec a obchodni
partner, jemuz jsou svéfeny di-
vérné informace, ma povinnost
peclivé pouzivat a chranit, jak
divérné informace, které nalezi
nasi spolec¢nosti, tak i divérné
informace, jeZz obdrzi pfi praci

s obchodnimi partnery.

S7ausLr

Soukroma povaha nasich akci-
ovych podill nas vybizi ke znag-
né mife ddvérnosti, pokud jde
o strategické a finan¢ni udaje
spole¢nosti, predevsim ty, jez
se tykaji naseho jméni a odbor-

nych znalosti.

Dusevni viastnictvi

Protoze inovace predstavuji
hnaci silu naseho pokroku, vyvi-
jime celosvétoveé platné zasady
dynamické prdmyslové ochrany
a zaroven svédomité respektu-
jeme dusevni vlastnictvi jinych
stran. Budeme bezpecéné chra-
nit veskeré jmeéni, majetek, ob-
chodni tajemstvi a zdroje nasi
spole¢nosti, budeme je uplat-
fovat a pouzivat pouze pfi ob-
chodni ¢innosti nasi spole¢nos-

ti, a nikoliv pro svij osobni zisk.

Kodex obchodniho chovani 17
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Povinnosti
a dusledky
poruseni

Pro koho plati tento kodex?

Tento Kodex obchodniho chova-
ni plati pro v8echny vedouci pra-
covniky a zaméstnance firem, jez
jsou fizeny spole¢nosti Staubli.
Je nedilnou soucasti pracov-
nich smluv. Bude predan véem
stavajicim zaméstnancim a no-
vym zaméstnancdm pii zahdjeni

jejich pracovniho poméru.

Povinnosti manazerua

Manazefi musi zajistit, aby si
jejich zaméstnanci precetli Ko-
dex obchodniho chovani, byli s
nim srozuméni a uplatnovali jej
pfi vykonu své prace, a déle po-
skytnout $koleni a podporu dle
pozadavk(. Pokud jde o dodr-
zovani zésad stanovenych timto
Kodexem obchodniho chovani,
feditelé a vedouci pracovni-
ci musi jit svym podfizenym

prikladem.

Povinnosti zaméstnancut

Vsichni zaméstnanci si musi
precist, porozumét a uplatno-
vat Kodex obchodniho chovani,
at pracuji kdekoliv a potykaji se
s jakoukoliv situaci. S veskery-
mi dotazy, které se tykaji tohoto
Kodexu obchodniho chovani,
by se méli podle potfeby ob-
ratit na své nadfizené nebo na

personalni oddéleni.

Kodex obchodniho chovani 19



Dotazy a hlaseni poruse-
ni Kodexu obchodniho

chovani

Jestlize mé zaméstnanec jaké-
koliv pochybnosti o spravném
jednani, musi se poradit se
svym nadfizenym nebo pozadat
o radu pravni ¢i personalni od-
déleni nebo oddéleni interniho

auditu.

Durazné vyzyvame zaméstnan-
ce spole¢nosti Staubli, aby hla-
sili jakékoliv nedodrzeni Kodexu
obchodniho chovani. Na nedo-
drZzeni by méli upozornit své ma-
nazery. V pfipadé, Ze je zameést-
nanci nepfijemné obracet se na
svého manazera, vhodnou al-
ternativou je uvédomit oddéleni
interniho auditu na e-mailové
adrese whistleblowing@staubli.
com. Ohlaseni Ize predlozit také

anonymné.

S74ausLr

Vzdy, kdyz to bude mozné, se
spole¢nost Staubli bude snazit
ochranit totoZznost zaméstnan-
ce, ktery ohlasi nedodrzovani.
Zameérné nepravdiva oznameni
a fale$na obvinéni budou podlé-

hat disciplinarnimu fizeni.
Dusledky poruseni

Poruseni tohoto Kodexu ob-
chodniho chovani povedou
k disciplinarnimu fizeni v soula-
du s platnym zakonikem prace
a pracovnimi postupy, v zavis-
losti na povaze a zavaznosti po-
ruseni, mohou mit za nasledek
ukonceni pracovniho poméru

nebo trestni stihani.

Kod
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Zavedeni

Platnost

Staubli predstavila sv(j prv-
ni celosvétové platny Eticky
kodex v roce 2006. Kodex ob-
chodniho chovani nahrazuje
Eticky kodex.

Tento Kodex obchodniho cho-
vani byl s okamzitou platnosti
schvélen spravni radou 8. pro-
since 2016.

Odpovédnost za zavedeni

Spravni rada povéfila vykonny
vybor (KL), aby ho zaved! ce-
losvétové v celé spolecnosti
Staubli a ve v§ech pravnickych
subjektech, jez Staubli fidi. Re-
ditelé pobocek jsou odpovéd-
ni za zavedeni tohoto kodexu

v ramci svych pobocek.

Reditelé na dalich Urovnich
jsou odpovédni za zavedeni to-
hoto Kodexu obchodniho cho-

vani v oblasti, na kterou dohlizi.

Kazdy persondlni reditel je od-
povédny za rozeslani tohoto
Kodexu obchodniho chovéani
v pisemné formé vSem stava-

jicim a novym zaméstnancim.

Tento Kodex obchodniho cho-
vani byl sestaven v angli¢tiné a
bude distribuovan v mistnich ja-
zycich pobocek, ve kterych vy-
konavame svou ¢innost. V pfi-
padé nejednoznacnosti bude
platit anglicka verze. O dalsi
preklady, tisténa a elektronicka
vyhotoveni miZete pozadat od-

déleni pro komunikaci na adre-

se corporate.communications@

staubli.com.

Zadame v8echny zaméstnance,
aby svym podpisem formula-
fe, ktery tvofi pfilohu Kodexu
obchodniho chovani, potvr-
dili pfijem, pfijeti, porozuméni
a dodrzovani tohoto kodexu.
Personalni oddéleni nebo jina
oddéleni spravujici smlouvy
a dokumenty, které souviseji
se zaméstnanim, ulozi a zdo-
kumentuji kopie podepsanych

formulara.

Kodex obchodniho chovani 23
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